
國立中正大學 114學年度第 1學期職涯導師工作會議紀錄 
 

時間：114年 11月 13日（星期四）上午 10時 

地點：行政大樓 7樓會議廳 

主席：洪新原副校長 

出席人員：(如簽到表) 紀錄：許愷芯 

 

壹、 主席致詞 

感謝各位導師與師長撥冗出席。本校十分重視學生在升學、就業

與創業等面向的發展，職涯導師在其中具關鍵角色。相關單位亦

將持續合作，共同提升學生生涯準備與輔導品質，謝謝大家的支

持與協助。 

 

貳、宣讀 113學年度第 2學期職涯導師工作會議紀錄 

決    定: 洽悉。 

 

參、工作報告 

    職涯發展中心工作報告(報告人：黃文柔主任) (5分鐘) 

    決    定:  

一、 請職涯發展中心將本次會議簡報提供予各系所及與會人員，

以利後續宣導相關重要事項。 

二、 請職涯發展中心提供本次會議出席名單，供參閱。 

三、 請職涯發展中心協助加強跨單位聯繫，促進學生於升學、就

業與創業等面向之相關資訊交流，使生涯服務流程更為順暢。 

四、 請職涯發展中心於每學期彙總職涯導師諮詢時數與人次，以

供後續參考。 

肆、報告事項一 

    報告單位：學務處職涯發展中心 

案    由：有關114年學年度辦理教育部SEL增能研習，提請報告。 

說    明：為持續培養教職員生SEL核心能力、建構校內心理支持 

          系統並營造正向校園氛圍，本中心於114學年度規劃，  

          辦理三場全校教職員生增能研習請大家踴躍參與，說明  

          如下: 



 

 

 

 

 

 

 

 

決    定:洽悉。 

 

肆、報告事項二 

    報告單位：學務處職涯發展中心 

案    由：本中心於114學年度辦理職涯導師諮詢訓練及生涯韌力 

          卡設計與理念課程，提請報告。 

說    明: 為提升職輔效益，特辦理「職涯導師諮詢訓練」及「生 

          涯韌力卡設計與理念」課程。課程結合本中心職涯師的 

          實務經驗交流與台師大團隊研發之「生涯韌力卡」理念 

          導入，協助師長於諮詢歷程中靈活運用卡牌引導，強化 

          職涯輔導專業知能與實務能量。各場次安排如下，請職  

          涯導師踴躍參加： 

 

場次 時間 主題 

1 
12月3日 

12:00-13:00 
職涯導師諮詢訓練 

2 
12月3日 

13:00-16:00 

從卡牌對話探索內在力量「生涯韌

力卡」的應用 

 

決    定:  

一、 建請職涯中心提供研習證明，作為教師研習或升等之佐證資

料。 

二、 建請職涯中心為新任職涯導師辦理說明會，使其明確了解相

關角色、任務與資源。 

三、 建請職涯中心未來活動視情況採行線上方式，以提高教師參

與度並增加活動可近性。 

伍、臨時動議  

 

柒、散會 10:51 

場次 時間 主題 

1 
12月1日 

9:00-12:00 

自我照顧與復原力增能研習工作

坊 

2 
12月2日 

9:00-12:00 

正向溝通與團隊幸福力增能研習

工作坊 

3 
12月3日 

9:00-12:00 

從焦慮到行動的心理調適增能研

習工作坊 


