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一、 為落實導師制度，積極鼓勵導師服務精神，依本校導師制實施辦法第九

條，特訂定本要點。 

二、 優良導師每二年辦理甄選一次，於雙數學年度時辦理之。 

三、 優良導師之甄選程序如下： 

（一）初選：由系所主任導師及系所學會各推薦一名導師，於系所務會議中選

出一名送各該所屬學院進行複選。 

（二）複選：由院務會議就各系所通過初選之人選進行甄選，選出一名送全校

優良導師甄選委員會進行決選。 

（三）決選： 

1、候選人名單：除各學院推薦之人選外，學生事務處及輔導中心得各推

薦一名參加決選。 

 2、程序： 

優良導師甄選委員會委員應親自出席會議，經委員總數二分之一以上

出席，始得開議；由出席委員對每一候選人逐一投票，以出席委員三

分之二以上之同意為通過，選出三名優良導師。 

投票結果處理方式如下： 

         (1)投票結果超過三名者，以獲同意票數高低決定之；同票數時，則以

同票數之人選再次投票，選出差額人員。 

         (2)投票結果未達三名者，該差額人員則以獲同意票數達出席委員二分

之一以上者再次投票；經再次投票通過之人選高於該差額者，以獲

同意票數高低決定之，未達差額者依前段規定進行投票以補足差

額。 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  



四、 全校優良導師甄選委員會之委員，由校長、教務長、學生事務長、輔導中

心中心主任及各學院教師代表各二名組成，以校長為主席。 

前項之選任代表，以曾當選優良導師者為優先人選。選任代表任期二年，

連選得連任。 

第一項之委員如為優良導師被推薦者，應迴避之。委員如不克出席，不得

委託代理。 

五、 全校優良導師甄選委員會於五月份召開，各學院應於當年三月底前完成複

選程序，將推薦名單送交學生事務處職涯發展中心彙總。 

六、 優良導師甄選標準如下： 

（一） 熱心奉獻、關懷協助學生解決困難問題，有具體事實者。 

（二） 處理學生之特殊或重大事項，有具體成效者。 

（三） 輔導學生學習與活動為校爭光者。 

（四） 與學生經常保持接觸，學生對老師反應良好者。 

（五） 對學生輔導工作，有具體措施與創意者。 

（六） 其他相關優良事績。 

七、 當選優良導師者，由校長在全校導師代表會議中，公開頒發獎牌及獎勵金

八萬元。獎勵金之經費來源由本校五項自籌經費下支應，依「國立大學校

院校務基金管理及監督辦法」及「國立中正大學編制內教師及研究人員本

薪（年功薪）、加給以外之給與及編制外人員人事費、編制內行政人員工

作酬勞支應原則」辦理。 

優良導師之績效，列入教師升等與考評之參考。 

八、 當選優良導師者，三年內不再參加甄選。若當選次數達三次者，則為終身

優良導師，不再參加甄選。 

九、 本要點校務基金管理委員會通過後實施，修正時亦同。 

 


