
國立中正大學 111學年度第 2學期職涯導師工作會議紀錄 

時間：112年 5月 8日（星期一）下午 2時 

地點：行政大樓 7樓會議廳 

主席：蔡榮婷副校長 

出席人員：(如簽到表) 紀錄：凃淑茹 

 

壹、 主席致詞 

    因應教育部深耕第二期計畫執行推動，有關職涯輔導工作也將持續 

    辦理，許多輔導機制需要職涯導師推廣與支持。透過這次的會議及 

    交流互動不斷與時俱進職輔作法，激發國際職涯嶄新思維。提供職   

    涯導師更多資源及輔導機制，引導本校學生適性揚才，發展適合自 

    己的職涯規劃。 

 

貳、宣讀 111學年度第 1學期職涯導師工作會議紀錄 

決定：確認。 

 

參、工作報告：職涯發展中心工作報告(報告人：高文彬主任) (5分鐘) 

    決定： 

(一)部分學生會透過系統預約職涯諮詢，也有很多學生於課後 

即時找老師晤談，老師當場輔導後，可至職涯中心網站下

載「職涯輔導紀錄表」空白檔，並輔導後另撥空填寫，有

利後續對於該生輔導概況查詢及追蹤，紀錄表也作為核銷

鐘點費之附件。                                     

          (二)預約系統的統計資訊將持續優化，如跨領域諮詢人數等功  

              能，將再與資訊處研議後增加系統功能。 

(三)嘉星學生輔導方案相當多元，諮商中心已製發嘉星措施推 

              廣手冊協請各系辦同仁協助發放，俾使學生能夠全面了解 

              現行嘉星獎助措施；因應個資法實施，各系職涯導師如有 

              名單需求，請向諮商中心劉宜叡先生洽詢。由於取得嘉星 

              學生名冊後仍需恪遵個資法要求，不得任意洩漏學生身分 

              ，故似不宜於課堂中公開關懷學生近況或學習狀況，請師 

              長協助注意相關輔導方法措施。  

 

肆、報告事項  

    報告事項一                         

    報告單位：職涯發展中心 

    案    由：112年「大專校院職涯輔導學生心得競賽-青年夢想養職廠」

徵件(如附件)自即日起至 7月 7日止，請協助宣導並鼓勵



學生報名參加。 

    說    明： 

一、教育部青年發展署為鼓勵學生踴躍參與大專校院各項職涯

輔導課程與活動，進而關注職涯探索、職涯規劃與職涯發

展及實踐。 

二、參賽資格：本校在學生在學期間參與校內或跨校之職涯輔

導課程或活動者；以個人或組隊(至多 5人)報名。 

三、徵件時間：即日起至 112年 7月 7日。 

四、徵件類型： 

(一)圖文類：限以「個人」報名。作品須經美編排版設計，且

包含作品名稱、文字及照片。A4格式篇幅以 3頁為限，心

得文字內容以 1,000字為限，活動照片至多 4張。(獎金

3,000~15,000元) 

(二)影音類：可選擇「個人」或是「組隊」其中一項參加，組

隊報名人數至多 5人（含隊長）。作品須加入配樂及字幕，

且包含作品名稱，片長為 3~5分鐘，影片類型與風格不限。 

(獎金 10,000~50,000元) 

決   定：請提供心得競賽得獎作品供參考，餘洽悉。 

 

    報告事項二                         

    報告單位：職涯發展中心 

    案    由：有關教育部深耕計畫重點職輔工作說明，提請報告。 

    說    明： 

一、提升 UCAN施測率： 

(一)請多鼓勵學生在學期間於課餘時間完成施測。 

(二)子計畫 1-6修習就業力微課程或各單位開設相關課程之學 

    生於課前完成前測，課程結束完成後測，有助課程精進及 

    改善之參考。 

二、各類職輔活動補助： 

(一)子計畫 4-1補助各系所辦理企業參訪交通費、職涯講座之

講師費，另嘉星學生參加職輔活動或職涯一對一諮詢後，

撰寫心得回饋領取助學金。 

(二)子計畫 4-3各系所辦理校外實習保險補助、校外實習獎助

金及補助各系所學生考取證照獎助金 

三、國際職涯相關工作： 

         (一)子計畫 4-3將規畫補助各系所教師開設國際職涯課程。 

         (二)將增設外聘駐點職涯諮詢師(外籍師)提供本校外籍生職涯    

             諮詢服務。 



四、請職涯導師協助引導學生申請相關獎助金，針對學生需求

進行職涯輔導，協助學生多元職涯發展及規劃。 

決   定： 

        一、各系所均有管理者可查詢各系所 UCAN施測人數及下載報表。     

        二、將請教務處提供微課程或單位開設相關課程予職涯導師參 

            考。 

        三、各項職輔活動申請表格已公告在職涯中心網頁之「補助專 

            區」中，供師長同仁下載運用。 

        四、國際職涯課程(為培養學生在國際職場中所需之專業技能、 

            語言能力和國際視野而開設之系列課程)其相關作業規定將 

            於定案後公告並發函各系所。 

        五、配合國際處國際化專章推動，協助國際生之職涯諮詢，除外 

            聘英語系、東南亞語系等外籍師擔任職涯諮詢師外，亦可善 

            加利用本校各院優秀教師及其相關豐富資源。 

六、請職涯導師協助推動各項職輔工作，餘洽悉。 

 

伍、實務交流：     

    嘉義大學職輔經驗分享(分享人：嘉義大學職涯發展中心黃柔嫚主任) 

 

陸、綜合討論： 

一、有關嘉義地區原住民學生職涯輔導，可運用原住民族學生資源中心資

源，鼓勵原住民學生參與各種活動及講座，有助原住民學生對原住民

族的文化產業有更深入的了解、提升職涯規劃能力。 

二、嘉義大學在生命科學領域資源豐富，未來兩校可互相交流有關生醫系    

    相關的職輔資源。 

 

柒、臨時動議：無。 

 

捌、散會：15:20 

 


